Zarzadzenie nr 3/2025
Kierownika Komunalnego Zaktadu Budzetowego w Dusznikach
z dnia 19 lutego 2025 r,
w sprawie naboru na stanowisko Gtowny Ksiegowy

Na podstawie §8 i §11 Statutu Komunalnego Zakfadu Budzetowego w Dusznikach, wprowadzonego
Uchwatg Zarzadu Gminy Duszniki Nr 5/94 z dnia 5 maja 1994 r. zarzadzam co nastepuje:

§1
W celu przeprowadzenia postepowania polegajacego na wyborze kandydata na stanowisko Gtéwny
Ksiegowy, powotuje komisjg rekrutacyjng w nastgpujgcym sktadzie:
1, Przewodniczacy ~ Mariusz Lisek
2, Sekretarz - Danuta Dolemba-Parzybut
3, Cztonek ~ Mirostawa Szwedek
4, Cztonek - Ryszard Pacholak
§2
Plan postepowania:
19.02.2025 r. ~ Ogtoszenie informacji 0 naborze
03.03.2025 r. -~ Termin sktadania ofert
03.03.2025 r. - Otwarcie ofert
5-6.03.2025 r. - Rozmowy z kandydatami
7.03.2025 r. —~ Wybor kandydata
01.04.2025 r, ~ Termin rozpoczecia pracy

§3
Ustala sie regulamin pracy Komisji stanowigcy zatycznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia..

&4 ,
Komisja dziata do czasu wylonienia kandydata na wolne stanowisko lub zakoriczenia procedury naboru,

- §5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenie nr 3/2025 z dnia 19 lutego 2025 r.

Kierownika Komunalnego Zaktadu Budzetowego w Dusznikach
REGULAMIN PRACY KOMISJI REKRUTACYINEJ

| §1
1. Niniejszy regulamin okreéla ttyb dziatania komisji rekrutacyjnej, zwanej dalej ,komisjg”, powotanej
przez Kierownika Jednostki, tj. Kierownika Komunalnego Zaktadu Budzetowego, na podstawie ustawy
z dnia 21 listopada 2008r, o pracownikach samorzqdowych ( 4. Dz, U. 2022 poz. 530 ze zm.),

do przygotowania i przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamowienia publicznego.

§2°
1. Komisje rekrutacyjng powotuje sle do przeprowadzania postepowania polegajacego na wyborze
kandydata na stanowlsko Gtowny Ksiggowy. ' '
2. Komisja przetargowa sktada sig z trzech 0s6b:

1) Przewodniczacy — Mariusz Lisek

2) Sekretarz ~ Danuta Dolemba-Parzybut
3) Cztonek - Mirostawa Szwedek

4) Cztonek - Ryszard Pacholak

3. Po uplywie terminu skiadania ofert komisja konkursowa dokonuje oceny ofert, odrzucajac oferty
niespetiajace ustalonych wymagan. Kandydaci, ktérych oferty speiniajg ustalone wymagania
sg dopuszczeni do dalszego postgpowania. ;

4. Po zakoriczeniu postepowania konkursowego komisja wytania nie wiecej niz pigciu kandydatow
spe’miéjacych wymagania niezbedne oraz w najwiqkszym stopniu  spetniajgcych wymagania
dodatkowe, ktérych przedstawié kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata.
Komisja dokonuje wstepnej selekeji kandydatéw analizujgc dokumenty aplikacyjne pod wzgledem

spetniania wymagari formalnych okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

§3
1. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajgce sig o zatrudnienie moga by¢ przyjmowane
tylko po ogtoszeniu naboru na wolne stanowisko.
2. Dopuszcza sie przyjmowanie dokumentdw aplikacyjnych w nastgpujacej formie:
1) w siedzibie Zaktadu lub
2) prezestad listownie na adres: Komunalny Zaktad Budzetowy w Dusznikach ul. Szamotiul;ska 16,
64-550 Duszniki

3) przestac za pomocy skrzynki elektronicznej na adres: kzb@duszniki.eu



3. Wyklucza sig przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza ogtoszeniem naboru.
4. Komisja dokonuje analizy dokumentéw aplikacyjnych:

1) analiza dokumentéw polega na zapoznaniu sie przez komisje z aplikacjami nadestanymi przez
kandydatdw,

2) celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych, zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi okreélonymi w ogtoszeniu,

5. Komisja przeprowadza selekcje koricowa kandydatéw w postaci: rozmowy kwalifikacyjnej.

6. Celem rozmowy kwalifikacyjne] jest nawigzanie bezpodredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w aplikacjl.

7. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbadaé:

1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidfowe wykonanie powierzonych
obowigzkdw,

2) posiadang wiedze na temat zagadniei bedacych przedmiotem dziatalnoéci na zajmowanym
stanowisku,

3) znajomos¢ przepisdw prawa, w szczegdlnoéci zwigzanych ze stanowiskiem, na ktére
organizowany jest konkurs,

4) cele zawodowe kandydata.

8. Kazdy czfonek komisji rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty
w skali od 0 ‘do 10.

9. Po przeprowadzonej selekcji komisja konkursowa wytania kandydatéw, ktérzy w selekeji korcowej
uzyskali najwyiszg liczbe punktéw, nie mniejszg jednak niz 60% maksymalnej liczby punktéw
mozliwych do zdobycla i przedstawia ich kandydatury Kierownikowi jednostki celem zatrudnienia
wybranego kandydata,

10. Z przeprowadzonego postepowania konkursowego Komisja sporzadza protokét.

11, Protokét zawiera w szczegdinosci:

1) okredlenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt prowadzony nabdr, liczbe kandydatéw oraz
imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatéw, uszeregowanych wedtug
poziomu spetnienia przez nich wymagan okre$lonych w ogtoszeniu o naborze,

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajagcych wymagania formalne,

3) informacje o zastosowanych technikach | metodach naboruy,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru,

5) sktad komisji przeprowadzajgcej nabér,

12. Komisja przedstawia Kierownikowi jednostki wyniki konkursu, celem podjecia decyzji

o zatrudnieniu | podpisaniu umowy o prace.




13. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku pracy kolejnej

osoby sposréd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.

§4
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang
dotfaczone do jego akt osobowych.
2. Oferty pozostatych oséb po zakoriczeniu procedury naboru zostang komisyjnie zniszczone.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik

Mariusz\Lisek



